Traineeprogramm
Gesamtbank.

NORD/LB

Zum wahren Nutzen.

Wir suchen hochmotivierte Hochschulabsolventen/-innen, die sich tiber das
Traineeprogramm ,,Gesamtbank* fiir die Ubernahme qualifizierter Aufgaben der
verschiedenen Geschéftsfelder unserer Bank qualifizieren mochten. Entsprechend
der breiten Ausrichtung des Programms wirst du aktiv in unsere Kerngeschafts-
felder und Stabsbereiche eingebunden. Nach dieser Orientierungsphase hast du
die Gelegenheit, deinen Starken entsprechend den fiir dich passenden Karriere-
schwerpunkt zu finden.

Was dich erwartet.
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Anspruchsvolles Traineeprogramm
mit aufeinander abgestimmten Ein-
sdtzen in den entsprechenden Fach-
bereichen. Hierbei kannst du deine
Starken und Potenziale entfalten.

Dauer 12 bis 18 Monate

Individuelle und persénliche Betreu-
ung mit regelmdRigen Entwicklungs-
und Feedbackgesprachen

Vielfaltiges Seminarangebot zur
fachlichen und personlichen Weiter-
entwicklung

Sprachunterricht Englisch in
Kleingruppen
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Start der Traineezeit mit Onboarding-
Veranstaltung seitens der Trainee-
betreuung und Trainees
Mentoring-Programme und
Networking-Veranstaltungen
Trainee-Infotage und Trainee-
Exkursionen

Training on the Job

Veranstaltungen von Trainees

fiir Trainees

Traineeprojekte fiir die Leitung HR
und Vorstand



NORD/LB

2 / Traineeprogramm Gesamtbank.

Was wir voraussetzen.

/I Sehr gutes abgeschlossenes Studium /I Sehr gute englische Sprachkenntnisse,
der Fachrichtungen VWL, BWL, Mobilitat und sicherer Umgang mit
Wirtschaftswissenschaften, MS Office und

Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften /I Soft Skills, wie Kunden- und Vertriebs-
oder sehr guter Abschluss in einem
anderen betriebswirtschaftlich
gepragten Studiengang mit dem
Schwerpunkt auf den Themen Banken
und Finanzen

orientierung, Teamfahigkeit,
sprachliches Ausdrucksvermdogen,
sicheres und tiberzeugendes Auf-
treten sowie ausgepragte analytische
Fahigkeiten
/I Wianschenswert ist ein bereits /l
konkreter Bankbezug (Berufsausbildung,
z. B. zur Bankkauffrau/zum Bankkauf-
mann, Praktika, Studienschwerpunkte,
entsprechende Wahlstationen bei
Juristen/<innen).

Auch Bewerber/-innen ohne Bank-
bezug sind fiir uns interessant, wenn
ihr Werdegang durch unterschied-
liche Aktivitaten gepragt ist, die auf
grofdes Engagement und vielfdltige
Interessen schlie3en lassen.

Bewirb dich jetzt.

Auswahlverfahren und Bewerbungstermin =~ Haben wir dein Interesse geweckt?

1. Onlineportal Dann bewirb dich direkt online

2. Bewerbungsunterlagen uber unser Bewerbungsportal fiir

3. Telefoninterview Trainees unter

4. Assessment-Center, 1-tdgig mit www.nordlb.de/traineeship
direktem Feedback Fiir einen ersten Kontakt steht dir

Bewerbungen sind ganzjahrig tiber das Be- Lisa Schulze unter

werbungsportal méglich. Fragen beantworten Telefon +49 15785166551 oder per

wir dir hierzu gerne. Der Start des Trainee- Mail an lisa.schulze@nordlb.de

programms ist ganzjdhrig moglich und gerne zur Verfiigung.

wird individuell vereinbart.
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